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美作市ってどんなところ？
美作市は岡山県の北東部、兵庫県と鳥取県の県境に位置し
ております。平成17年に5町1村が合併して現在の美作市と
なりました。
新庁舎が完成し、令和７年５月７日からは新しい庁舎で業務
を行っています。



職員や、その扶養家族の病気、
けが、出産等に対して必要な
給付を受けられます。
また、特定検診や人間ドック
などの保険事業、保養施設の
助成等の各種事業を行ってい
ます。

職員の福利厚生の増進と相互
扶助を図るため、会報の発行
や給付事業、貸付事業等の福
利厚生事業を行っています。

初任給は、令和７年４月に採用された事務職の場合の金額です。
職種や学歴、職務経験等により初任給の調整を行います。
○大学卒 220,000円
○高校卒 188,000円
※一般事務職の給料月額です

給料の他、期末・勤勉手当、通勤手当、住居手当、扶養手当等
がそれぞれ支給要件により支給されます。

○有給休暇
4月から3月まで1年度20日です。
○その他の休暇
育児休業、介護休暇、特別休
暇（夏季休暇、育児参加の休
暇等）の制度があります。

午前8時30分から午後5時15分

土曜日、日曜日、祝日及び年
末年始
※勤務時間と休日は職種や勤
務場所により異なります。

給料・手当など

福利厚生 就業時間・休日

休 暇

※美作市役所庁舎



採用試験の流れ

１次試験申込 ２次試験

合格発表３次試験

申込・問い合わせ先
〒707-8501
岡山県美作市美来１番地
美作市総務部総務課人事給与係
☎（ 7 2 ）0 9 3 1 （ 7 2 ）6 3 6 7

試験種目 試験内容
教養試験（択一式） 公務員として必要な一般知識及び知能についての筆記試験

専門試験（択一式）
※土木・建築・保健師・保育職のみ

公務員として各職種に応じた必要な専門知識についての筆
記試験

グループワーク
※事務職・土木・建築職・保健師のみ

出題される課題についてグループで検討を行う

プレゼンテーション面接 出題される課題についてのプレゼンテーション及び面接

適性検査 公務員に求められる資質についての一般性格診断検査

個別面接 公務員としての適格性について、人物面からの試験

実技試験
※保育職のみ

保育に係る手遊び、読み聞かせ等の実技試験

美作市
ホームページ マイナビ



先輩職員へインタビュー①

Q1：担当業務を教えてください
健康アプリの普及・運営や看護奨学金に関すること、また市民
の方の健康増進に関することをしています。

Q2：仕事の魅力・やりがいを教えてください
市民の方から感謝の言葉や「健康を意識するようになった」と
言われると、自分の仕事が役に立ったと実感でき、やりがいを
感じます。また市民の声を直に聞けることも魅力です。
Q3：美作市を志望したきっかけを教えてください
美作市の雰囲気が好きで愛着があったので美作市を志望しまし
た。就職先を考えるにあたり、色々迷いましたが、様々な業務
で市民の方の役に立てる市役所の仕事に魅力を感じたためです。
Q4：メッセージ
市役所の仕事は市民の多様なニーズに対応しなければならず、
困難なこともあります。しかし、市民との関わりが原動力にも
なり、自分自身が成⾧していくことができます。美作市で一緒
にがんばっていきましょう！

健康政策課 安藤さん
一般事務職

令和５年４月入庁



先輩職員へインタビュー②

健康政策課 喜納さん
管理栄養士

令和４年４月入庁

Q1：担当業務を教えてください
もち麦摂取普及、健康づくりに関する媒体作成、慢性腎臓病対策、栄養委員会事
務局などを担当しています。

Q2：仕事の魅力・やりがいを教えてください
高齢者は薬の影響で便秘の方が多いのですが、もち麦摂取で改善したという声や、
慢性腎臓病の呼びかけにより、早期受診に繋がり、早期対策ができたとの声が聞
けたときにやりがいを感じます。また、私自身、イラストやチラシ作成が得意で、
もち麦普及や健康に関する情報普及の際に使う媒体の作成を任せてもらっており、
自分の得意なことを活かすことができ、やりがいがあります。

Q3：美作市を志望したきっかけを教えてください
最初のきっかけは、美作市のもち麦摂取普及をHPや新聞で知ったことです。食
を通じて、健康づくりや地域のイベントなどに繋がり、美作市全体の活性化に
なっていることに関心を持ちました。管理栄養士としての力を発揮できる場があ
ることや、もち麦を通じて心と体の健康づくりに携わることが出来ることに魅力
を感じ、志望ました。

Q4：メッセージ
市民の声を直接聞くことが多い職です。特に悩みごとや困りごとを聞くことが多
く、すぐに解決できることはほとんどありません。ですが、一人で抱え込む必要
はなく、先輩や上司にもすぐに相談でき、皆で解決に向け、一緒に考えてくれる
職場です。また、様々な意見を聞けることで、自身の成⾧にもつながります。さ
らに、そのような仲間がいる事で、自分自身楽しんで業務に取り組むことが出来
ています。ぜひ一緒に楽しんで、美作市を盛り上げましょう！



先輩職員へインタビュー③

Q2：仕事の魅力・やりがいを教えてください
子どもの成⾧がすぐ近くで見られること、工夫したりが
んばったことが子どもの成⾧として見られることが何よ
り魅力です！一人一人の成⾧を保護者の方と共有して喜
び合うときにやりがいを感じます。

Q3：美作市を志望したきっかけを教えてください
地元であり愛着があることもありますが、美作市の教育
方針で子どもが様々な経験ができる環境にあり、私自身
も成⾧できると思ったからです。
Q4：メッセージ
新しい環境では不安なこともたくさんあると思いますが、
悩みを聞いてくれ寄り添ってくれる優しい先生方がいま
す。子ども達の笑顔に癒されながら毎日一緒に過ごすこ
とは本当に楽しいですし、保育士は子どもの成⾧を一番
近くで支える素敵な仕事です。一緒に楽しく保育できる
ことを楽しみにしています。

Q1：担当業務を教えてください
こども園で３歳児の担任をしています。

湯郷こども園 松本さん
保育教諭

令和５年４月入庁



先輩職員へインタビュー④

Q1：担当業務を教えてください
火災現場での消火活動、災害・事故現場での救助活動、救急出
動における一次救命処置・医療機関への迅速な搬送が主な業務
です。
Q2：仕事の魅力・やりがいを教えてください
市民の方々の命や財産を守るという使命感のもとに私達の活
動で無事に人命救助できた時の達成感が大きなやりがいであ
り、人の命や安全を守ることができる魅力的な仕事です。
Q3：美作市を志望したきっかけを教えてください
美作市は私の生まれ育ったまちの近くであり、幼少期から身
近なところでした。また小さい頃から災害現場で活躍する消
防士に憧れており、美作市に貢献したい、役立ちたいと思い、
美作市を志望しました。
Q4：メッセージ
消防職という仕事は、人命や地域の安全を守る重い責任を担
う仕事です。だからこそ仕事への誇りややりがいがあります。
みなさんと一緒に美作市の消防職として働ける日を楽しみに
しています。

警防課 湯浅さん
消防士

平成３０年４月入庁


