
指定管理者募集要項等に関する質問に対する回答について

整理番号 区分 該当事項 質問内容 回答

1 ①・２・３
（４）応募書類、１４児童福祉施
設の管理運営実績が分かる書類

運営実績書類と収支決算書等の提出は、中四国地方の一
部など、提出できる範囲でよろしいでしょうか。

申請者においてご判断いただき、提出をお願いいたし
ます。

2 １・②・３
仕様書資料⑨職員配置表（給与な
ど）

現在の職員様の時給（月給）・賞与額・賞与支給対象者
など、可能な範囲でご教示願います。

現在の指定管理者の給与体系及び賃金形態等を公表す
ることは考えておりませんが、仕様書において、職員
の継続雇用及び身分保障の観点から、給与等について
は、現給保障及び定期昇給を基本としています。指定
管理料の人件費の算出にあたり、初年度（令和８年
度）については、契約社員を6時間勤務を基本として
基本給を131,000～171,000円程度、パートの時給を
982～1,250円程度と見込み、その他時間外手当、役職
手当、通勤手当、賞与等を含め試算しております。

3 ①・２・３
募集要項、（指定管理様式第２号
添付資料）事業計画書別紙

様式資料によりますと「ワード」書式ですが、同一項目
による「パワーポイント」での提出は可能でしょうか。

指定の様式の内容が記載されていれば、他のソフトで
作成した書類でも可能でございます。
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