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美作市大原居宅サービスセンターの指定管理者候補者の選定結果について 

 

 

１ 経緯 

美作市大原居宅サービスセンターは、指定管理者制度を活用し管理運営を行っているが、今年

度末で現指定管理者の指定管理期間（令和 3年度から令和 7 年度）が満了するため、引き続き、

民間のノウハウを活用した効率的かつ効果的な運営を行うため、公募するに至った。 

 

 

２ 施設の概要 

 施設の名称    美作市大原居宅サービスセンター 

位置    岡山県美作市古町 1850番地 1 

 

 

３ 募集内容 

(1) 募集方法：公募 

(2) 募集期間：令和 7年 6月 19日～令和 7年 7月 28日 

(3) 指定管理者が行う業務の範囲 

美作市大原居宅サービスセンター設置及び管理運営に関する条例第 4条第 1項第 1号 

及び第 3号に規定する業務 

(4) 指定期間：令和 8年 4月 1日～令和 13年 3月 31日 

(5) 応募資格： 

申請資格を有する者は、過去 5 年以上美作市内において介護保険事業の実績を有する事業

所であり、公の施設の指定管理者になろうとする法人その他の団体で（法人格の有無は問い

ませんが、個人は指定管理者になることはできません。）、次のいずれにも該当しないものと

する。 

ア 地方自治法施行令（昭和 22 年政令第 16 号）第 167 条の 4 の規定により市における一般

競争入札の参加資格を有しない者 

イ 会社更生法（平成 14年法律第 154号）、民事再生法（平成 11年法律第 225号）等の規定

に基づき更生又は再生手続をしている法人等 

ウ 市が行う建設工事等の請負又は物品の購入若しくは製造の請負の指名競争入札について

指名留保又は指名停止措置を受けている法人等 

エ 賦課されている税（国税、都道府県税及び市町村税）のいずれかを滞納している者 

オ 地方自治法（昭和 24年法律第 67号）第 244条の 2第 11項の規定による指定の取消しを

受けた時から 2年を経過していない者 

カ 市における指定管理者の指定の手続において、その公正な手続を妨げた者又は公正な価
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格の成立を害し、若しくは不正の利益を得るために連合した者 

キ 役員（法人でない団体で代表者又は管理人の定めがあるものの代表者又は管理人を含

む。）のうちに、次のいずれかに該当する者がいる団体 

（ア）破産者で復権を得ないもの 

（イ）拘禁刑以上の刑に処せられ、その刑の執行を終わり、又はその刑の執行を受けること

がなくなった日から 5年を経過しない者 

（ウ）美作市暴力団排除条例（平成 23 年美作市条例第 22 号）第 2 条第 2 号に規定する暴力

団員及び同条第 3号に規定する暴力団員等 

（エ）暴力団又は暴力団員に対して資金等を供給し、又は便宜を供与する等積極的に暴力団

の維持、運営に協力し、若しくは関与している者 

（オ）暴力団又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有している者 

ク 暴力団又は暴力団員が経営に実質的に関与していると認められる団体 

 

 

４ 応募状況 

(1) 申請団体  1団体  

 

 

５ 選定方法 

令和 7年 8月 7日に、指定管理者選定委員会を開催し、申請団体によるプレゼンテーションを

行ったうえで、次の審査基準等により審査を行い選定した。 

 審査項目及び配点 

審査項目及び審査基準 配点ウエイト 

【Ⅰ】平等な利用の確保 ― 

【Ⅱ】施設の効用の発揮 40点 

【Ⅲ】施設の管理経費の縮減 25点 

【Ⅳ】管理を安定して行う物的及び人的能力 30点 

【Ⅴ】指定管理業務の実施を通じての地域貢献 15点 

【Ⅵ】応募者の実績  5点 

【Ⅶ】全般 25点 

合 計 点 数 140点 
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６．選定結果 

施  設  名 美作市大原居宅サービスセンター 

指定管理

者の候補

として指

定した団

体 

所 在 地 岡山県美作市川上 30番地 1 

名  称 ハピニティー 株式会社 

代 表 者 代表取締役 福永 勝彦 

設  立 平成 24年 4月 2日 

事業内容等 
・介護保険法の規定による 

指定居宅介護支援事業、居宅サービス事業、地域密着型サービス事業 

実 績 等 

美作市内 

・デイサービスセンター大原  ・多機能型介護ホームえーる 

・多機能型介護ホームはーと  ・ケアプランセンターすまいる 

・ヘルパーステーションこすもす 

公募・非公募の別  公募 

募 集 期 間 令和 7年 6月 19日～令和 7年 7月 28日 

応 募 状 況 1団体 

選 定 経 緯 

令和 7年 8月 7日に、美作市指定管理者選定委員会を開催し、申請団体か

らのプレゼンテーションを行ったうえで、管理運営の基本方針、業務の安

全確保、申請者の体制などの審査項目について審査を行い、各委員の評価

をもとに総合的に検討した結果、ハピニティー株式会社が適当とされた。 

この審査結果を踏まえ、当該団体を指定管理者の候補としたものである。 

【評価された内容等】 

施設効用の発揮、管理経費の縮減、指定管理業務の実施を通じての地域貢

献、全般的に業務に対する取り組み姿勢が高く評価された。 

選
定
委
員
会
（
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
） 

開 催 日 令和 7年 8月 7日 

委  員 
美作市指定管理者選定委員会委員 6名 

有識者（福祉関係大学・金融機関関係者）2名 

審査結果 

（評価点） 

施設の

効用 

管理 

経費の

縮減 

人的 

物的 

能力 

地域 

貢献 
実績 全般 合計 

候 補 者 30.00 18.13 21.57 12.44 4.19 17.19 103.52 

  

・評価点数は、審査委員の平均値。 

・候補者の評価点は 103.52 点であり、一定水準（140 点×60％＝84 点）

以上の評価点に達している。 

指 定 期 間 令和 8年 4月１日～令和 13年 3月 31日 

担  当  課 美作市保健福祉部健康政策課 

 


