














































































　近年、産業構造や雇用環境の変化にともなって、働く男女のライフスタイルも多様化して

います。また、男女雇用機会均等法　や育児・介護休業法の制定など、男女平等をめぐる法

の整備も進んできています。しかし、依然として女性を取り巻く就労環境には男女格差が存

在していることから、関係法の周知徹底を図るとともに、就業を希望する女性が結婚や出産

後も継続して働くことができるよう、女性の職業能力の開発及びチャレンジ支援の推進を図

る必要があります。また、農林業や商工業等の分野においては仕事と家庭生活の明確な区分

が難しく、今なお、慣習や慣行により女性の労働が適正に評価されない状況にあるため、女

性の就労環境の改善を図るとともに、方針決定過程への女性の参画を促進する必要があります。
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